
KARINA TATIANA DUARTE BRITO
Trabajadora Social | Especialista en Resolución de Conflictos

Correo: karitatiana.duartebrito@gmail.com | Teléfono: 3157888008 | Ubicación: Riohacha,
La Guajira

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social con especialización en resolución de conflictos y más de 13 años de
experiencia  en  entidades  públicas  y  privadas.  Amplia  trayectoria  en  diseño  e
implementación  de  planes  de  resiliencia  juvenil,  gestión  social  y  fortalecimiento
comunitario. Habilidades en mediación, pedagogía, liderazgo y trabajo con comunidades en
condiciones de vulnerabilidad.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Especialización en Resolución de Conflictos - Universidad de La Guajira, Riohacha (2021)
Trabajadora Social - Universidad de La Guajira, Riohacha (2006)

Diplomados 

 Participación Ciudadana – ESAP
 La Población RROM sus derechos y participación en Colombia - ESAP
 Pedagogía y Didáctica para Población Urbana Marginal - Corporación Escuela 

Tecnológica del Oriente
 Liderazgo, Control Social y Regalías - Misión Transparencia
 Liderazgo y Emprendimiento - Facultad Internacional de Liderazgo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fundación Creata
Profesional Psicosocial
Riohacha - Guajira
Junio 2024 – Enero 2025

 Implementación del plan de resiliencia juvenil y enfoque psicosocial del proyecto.
 Coordinación de metodologías de intervención en comunidades vulnerables.
 Evaluación del impacto del programa mediante indicadores de progreso.

Logros:
 Incremento de la participación juvenil en programas de resiliencia.
 Reducción de casos de deserción en procesos de acompañamiento social.



Unión Temporal Aqua Manzana
Directora Social
Manaure- Guajira
Mayo 2023 - Agosto 2024

 Coordinación de la gestión social en el abastecimiento de agua en comunidades wayuu.
 Supervisión y seguimiento de la ejecución del proyecto en campo.
 Elaboración de informes y caracterización de población beneficiaria.

Logros:
 Reducción en el desperdicio de agua mediante capacitaciones comunitarias.
 Aumento en la sensibilización comunitaria sobre uso sostenible del recurso hídrico.

Unión Temporal Módulo del Río
Directora Social
Riohacha - Guajira
Febrero 2023 - Julio 2024

 Concertación y socialización del proyecto en comunidades wayuu.
 Implementación de estrategias para la sostenibilidad de la gestión social.
 Supervisión y capacitación del equipo de trabajo.

Logros:
 Aumento del acceso al agua potable en las comunidades beneficiadas.
 Implementación de un programa de mantenimiento comunitario que redujo los daños en 

infraestructura hídrica.

Fundación Casa en el Árbol - FCA
Profesional Trabajadora Social
Riohacha - Guajira
Julio 2022 - Junio 2023

 Desarrollo de encuentros psicosociales y planes de resiliencia juvenil.
 Coordinación de estrategias de acompañamiento individual y grupal.
 Implementación de metodologías de intervención con enfoque comunitario.

Logros:
 Reducción de factores de riesgo psicosocial en jóvenes beneficiarios.
 Implementación exitosa de estrategias que fortalecieron la cohesión familiar.

Consorcio Aguas Maicao
Profesional Social e Institucional
Uribia- Guajira
Septiembre 2020 - Enero 2022

 Diseño de estrategias para la participación activa de las comunidades.
 Planificación y ejecución de iniciativas sociales para abastecimiento de agua.
 Capacitación a liderazgos comunitarios en gestión del recurso hídrico.

Logros:
 Incremento en la participación comunitaria en la gestión del agua.
 Reducción de conflictos comunitarios a través de estrategias de mediación.



Consorcio Wayuu
Profesional Social e Institucional
Uribia- Guajira
Enero 2020 - Abril 2021

 Coordinación de iniciativas sociales para el abastecimiento de agua potable.
 Diseño de estrategias para la participación activa de las comunidades.
 Evaluación del impacto del proyecto a través de indicadores de mejora en acceso al agua.

Logros:
 Implementación de un plan de formación comunitaria en el uso eficiente del agua.
 Aumento del acceso al agua potable en las comunidades beneficiadas.

OIM - Organización Internacional para las Migraciones
Profesional Social
Manaure- Guajira
Marzo 2018 - Noviembre 2019

 Planificación y ejecución de estrategias de intervención comunitaria.
 Implementación de programas con enfoque diferencial étnico.
 Acompañamiento a familias en procesos de reintegración social.

Logros:
 Creación de un modelo de atención integral que benefició a más de 500 personas.
 Reducción de casos de exclusión social en comunidades atendidas.

Organización Wayuumunsurat Mujeres tejiendo Paz
Profesional psicosocial
Manaure- Guajira
Marzo 2017 – Septiembre 2017

 Concertación, sensibilización y socialización del proyecto.
 Apoyo y orientación a familias en situación de vulnerabilidad.
 Promoción de la resiliencia y el bienestar integral de sus miembros.

Logros:
 Desarrollar planes de intervención personalizados.
 Facilitar el acceso a recursos y servicios comunitarios para fortalecer la capacidad de 

cuidado y protección de la familia.

Fundación para la Asistencias y Desarrolló Social de la Guajira
Coordinadora Pedagógica- Modalidad Familiar
Riohacha- Guajira
Junio 2016 – Diciembre 2016

 Coordinación, organización e implementar las actividades a desarrollar.
 Preparación y capacitación equipo de trabajo.
 Gestión documental y elaboración de informes.

Logros:
 Seguimiento y evaluación continua.



 Facilitar el acceso a recursos y servicios comunitarios para fortalecer la capacidad de 
cuidado y protección de la familia.

Universidad Metropolitana
Profesional psicosocial
Riohacha- Guajira
Marzo 2016 – Diciembre 2016

 Concertación, sensibilización y socialización del proyecto.
 Apoyo y orientación a familias en situación de vulnerabilidad.
 Promover de la resiliencia y el bienestar integral de sus miembros.

Logros:
 Desarrollar planes de intervención personalizados.
 Facilitar el acceso a recursos y servicios comunitarios para fortalecer la capacidad de 

cuidado y protección de la familia.

Latino Ekirajia Unión Temporal
Psicorientadora
Riohacha- Guajira
Marzo 2015 – Noviembre 2015

 Orientación y Apoyo a Estudiantes, docentes y familias.
 Facilitar la comunicación y colaboración entre la comunidad educativa, para fomentar un 

ambiente de aprendizaje seguro e inclusivo.
 Logros:
 Promover el bienestar emocional y académico.
 Desarrollar programas de prevención para abordar necesidades específicas (dificultades de 

aprendizaje y conducta)

Fundación Mundo verde & el programa con corazón para todos para la rehabilitación y Educación 
especial.
profesional Trabajadora Social
Municipios de la Guajira
Julio 2015 – Noviembre 2015

 Apoyo y orientación a individuos, familias y comunidades en situación de vulnerabilidad/ 
victimas del conflicto.

 Desarrollar planes de intervención.
 Sensibilización, concientización, concertación y socialización.

Logros:
 Promoción del bienestar y Autonomía.
 Empoderamiento y participación en la búsqueda de soluciones a sus problemas.



Fundación Regalando Muchas Sonrisas
profesional Trabajadora Social
Dibulla -  Guajira
Marzo 2015 – Julio 2015

 Apoyo y orientación a individuos, familias y comunidades en situación de vulnerabilidad/ 
discapacidad física.

 Desarrollar planes de intervención.
 Sensibilización, concientización, concertación y socialización.

Logros:
 Promoción del bienestar y Autonomía.
 Empoderamiento y participación en la búsqueda de soluciones a sus problemas.

Fundación Cerrejón para el Fortalecimiento Institucional.
profesional Social
Municipios de la  Guajira
Septiembre 2010 – Enero 2015

Proyecto:  promoción de la Participación y el Control Social Efectivo y Transparente de la
Inversión Social de Regalías y otros Recursos Públicos, en Particular en la Capacitación y
Asesoría  Técnica  a  Organizaciones  Sociales,  Líderes  Comunitarios,  entre  otros  para  el
Desarrollo de Ejercicios de Control  Social  y  Veeduría”.  -  Sensibilización, concientización,
concertación y socialización.
Fecha: Octubre  2014 - Enero 2015.
Proyecto: Dinamizador del proyecto Control Ciudadano y Participación Ciudadana para el
Fortalecimiento y Procesos de Capacitación de los Concejos  Territoriales  de Planeación
(CTP)  Municipal,  Implementado por la fundación en el  marco del  subacuerdo por  ACDI
VOCA,  en  los  Municipios  de  Barrancas,  Hatonuevo,  Maicao,  Manaure  y  Uribía.  -
Sensibilización, concientización, concertación y socialización.
Fecha: Febrero 2013 - Julio 2013.
Proyecto: Línea  de  Control  Ciudadano  y  Participación  Ciudadana  con  comunidades
Indígenas  y  No  Indígenas,  Implementada  por  la  Fundación.  Auditorias  Visibles  en  el
proyecto  de  Control  Ciudadano  de  Línea  Férrea  en  el  Departamento  de  La  Guajira.
Sensibilización, concientización, concertación y socialización.
 Fecha: Febrero 2012 - Febrero 2013.
Proyecto: Apoyo en la Implementación de la Estrategia de Control Social en los Municipios
de Albania, Hatonuevos y Barrancas en el Departamento de La Guajira”. Sensibilización,
concientización, concertación y socialización.
Fecha: Abril 2011 - Diciembre 2011.
Proyecto: Apoyo a Los Proyectos de la Línea de Control Ciudadano de la Fundación, en
Especial  Seguimiento  a  los  grupos  de  Control  Ciudadano,  Auditorias  Visibles  y  en  el
Proyecto  de  Control  Ciudadano  de  Línea  Férrea  en  el  Departamento  de  La  Guajira”.
Sensibilización, concientización, concertación y socialización.
Fecha: Septiembre 2010 - Abril 2011.



 Apoyo y orientación a individuos y comunidades al acceso a los servicios sociales.
 Desarrollo de ejercicios de Control Social y veeduría.
 Fortalecimiento de la participación ciudadana.

Logros:
 promoción de la Participación y el Control Social.
 Fortalecimiento de la Gobernabilidad Democrática 
 Empoderamiento y participación en la búsqueda de soluciones a sus problemas.

Hospital Nuestra Señora de Los Remedios. E.S.E 
Coordinadora de Centro y Puesto de Salud en la Zona Rural
Riohacha - Guajira
Octubre 2008 – Diciembre 2009

 Garantizar el acceso y calidad de los servicios de salud.
 Coordinar y monitorear la atención en el centro y puestos de salud.
 Sensibilización, concientización, concertación y socialización.

Logros:
 Articulación intersectorial y comunitaria.
 Promoción y prevención de la salud.

Fundación Nuevo Milenio I
profesional Trabajadora Social
Riohacha - Guajira
Septiembre 2008 – Marzo 2009

 Apoyo y orientación a individuos, familias y comunidades en situación de vulnerabilidad/ 
discapacidad física.

 Desarrollar planes de intervención.
 Sensibilización, concientización, concertación y socialización.

Logros:
 Promoción del bienestar y Autonomía.
 Empoderamiento y participación en la búsqueda de soluciones a sus problemas.

Institución Educativa Rural San Juan Bautista
Psicorientadora
Riohacha- Guajira
Enero 2007 – Diciembre 2007

 Orientación y Apoyo a Estudiantes, docentes y familias.
 Facilitar la comunicación y colaboración entre la comunidad educativa, para fomentar un 

ambiente de aprendizaje seguro e inclusivo.
 Logros:
 Promover el bienestar emocional y académico.
 Desarrollar programas de prevención para abordar necesidades específicas (dificultades de 

aprendizaje y conducta)



Habilidades y Competencias

 Empatía| Escucha Activa| Trabajo en Equipo| Adaptabilidad| Comunicación 
efectiva| 

 Resolución de conflictos y mediación.
 Gestión de proyectos sociales.
 Participación ciudadana y auditoría social.
 Trabajo con poblaciones vulnerables.
 Idiomas: Español Nativo.
 Ofimática: |Ms Office Intermedio|  

                                                         

Karina Tatiana Duarte Brito
 C.C. No. 40.939.664 Riohacha – La Guajira
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